
2020年度州直部门预算绩效管理专项绩效评估目标指标自评表
部门（单位）：黔东南州退役军人事务局
	考核内容
	分值
	计分标准
	评分依据
	自评分
	说明

	一、基础工作管理
	14
	（截止2020年底工作开展情况）
	
	14
	

	（一）组织保障
	6
	1.成立预算绩效管理领导小组等工作机构的，得3分；指定专人负责预算绩效管理工作的，得3分。
	预算部门提供会议纪要、正式文件
	6
	《关于成立州退役军人事务局部门预算绩效管理工作领导小组的通知》

	（二）政策措施
	3
	2.指定本部门本行业预算绩效管理政策制度、工作计划、实施方案等措施的，得3分。
	预算部门提供出台的正式文件
	3
	《黔东南州退役军人事务局关于开展财政资金支出分行业、分领域绩效指标体系和预算绩效管理工作实方案》

	（三）指标体系
	3
	3.建立本部门财政资金支出分行业、分领域绩效指标体系的，得3分。
	预算部门提供出台的正式文件
	3
	《黔东南州退役军人事务局关于开展财政资金支出分行业、分领域绩效指标体系和预算绩效管理工作实方案》

	（四）会议培训
	2
	4.按要求参加州直部门及以上组织的含预算绩效管理内容的工作会议、培训，得2分。
	财政局提供培训情况；部门提供培训通知（2019年情况）
	2
	关于召开全面实施预算绩效管理工作推进会暨预算绩效管理培训视频会议的通知（州财绩[2020]7号）

	二、绩效目标管理
	26
	（2019年执行的预算绩效目标管理情况）
	
	26
	

	（一）范围规模
	10
	5.部门预算所有项目支出均申报绩效目标的，得10分。如未能全部申报的，按照比例得分，得分=纳入绩效目标管理的项目数/部门预算项目数×10.
	以预算编审系统数据为准
	10
	预算系统

	（二）时效要求
	7
	6.在规定时间内向州财政局报送绩效目标得7分；逾期一天扣1分，直至扣完。
	财政局提供统计数据
	7
	及时报送

	（三）编报质量
	9
	7.申报的项目支出绩效目标及指标符合规定的格式要求、相关内容完整、规范、合理的，得2分，否则，酌情扣分；绩效目标符合项目特点的，得2分，否则，酌情扣分；绩效目标描述清晰明确，得2分，否则，酌情扣分；绩效指标符合基本要求，细化的，得2分，否则，酌情扣分；指标值量化的，得1分，否则，酌情扣分。
	以预算编审系统数据为准
	12
	预算系统

	三、绩效监控管理
	8
	（2019年工作开展情况）
	
	8
	

	（一）监控情况
	8
	8.建立重大政策、项目绩效运行监控管理机制的，得3分；根据绩效批复要求，结合预算执行进度，自行开展绩效运行监控管理的，得3分。预算执行期间，主动向州财政局提供绩效监控情况的，得2分。
	预算部门提供绩效监控运行表或绩效监控报告
	8
	《黔东南州退役军人事务局预算绩效管理办法》、绩效监控运行表、及时报送监控表

	四、绩效评价管理
	27
	（2019年完成2018年度的绩效评价情况）
	
	27
	

	（一）绩效自评
	10
	9. 对2018年度部门预算项目支出开展绩效自评的，得10分；未全部开展自评的，按照比例得分，得分=绩效自评的项目数/纳入绩效目标管理的项目数×10。
	以预算编审系统数据为准
	10
	预算系统

	（二）时效要求
	7
	10.在规定的时间内，完成项目支出绩效自评工作并在部门预算编审系统中填报绩效自评表的，得7分；逾期一天扣1分，直至扣完。
	财政局提供统计数据
	7
	及时填报

	（三）财政重点评价
	10
	11.积极配合财政重点绩效评价，按规定及时提供绩效评价佐证材料，得10分；否则，酌情扣分。如当年没有纳入财政重点绩效评价的部门，不予扣分。
	实际工作情况统计
	10
	积极配合、及时提供

	五、结果应用情况
	25
	（2019年工作开展情况）
	
	25
	

	（一）整改落实情况
	10
	12.根据绩效自评或财政重点评价结果向州政府或州财政局及时报送整改措施的，得5分；在规定时间内完成整改，并及时向州政府或州财政局报送整改完成情况的，得5分。
	报送文件或相关单位回复
	10
	积极配合、及时提供

	（二）信息公开
	5
	13.除涉密或另有规定外，主动将绩效自评结果或财政重点绩效评价报告向社会公开的，得5分。
	网页截图或网址信息
	5
	已在州退役军人事务局网站公示

	（三）预算管理
	10
	14.根据绩效自评结果或财政重点绩效评价结果，不需要调减下年度预算或调整政策的，得10分；需要调减下年度预算或调整政策，并主动按照评价结果要求落实的，得10分。
	预算部门内部会议纪要、决议等证明材料
	10
	积极配合、及时提供

	六、附加项
	5
	（2019年工作开展情况）
	
	5
	

	（一）部门整体绩效情况
	1
	15.主动编制部门整体支出绩效目标的，且绩效目标编制较规范的，加0.5分；主动开展部门整体支出绩效评价的，向省财政厅提交部门整体绩效评价报告的，加0.5分。
	以预算编审系统数据为准；绩效评价报告
	1
	预算系统

	（二）部门重点绩效情况
	1
	16.主动开展所负责的重大政策、项目支出绩效评价的，并向州财政局提交部门重点绩效评价报告的，加0.5分；绩效评价报告较规范的，加0.5分。
	绩效评价报告
	1
	黔东南州退役军人事务局关于2020年州级匹配资金预算绩效评价报告

	（三）通报表扬
	1
	17.所负责的财政资金使用绩效受州领导肯定的，加0.5分；所负责的财政资金项目，在省及以上部门开展的绩效评价结果通报中，为优良的，加0.5分。
	领导批示；省及以上部门的通报
	1
	积极配合、及时提供

	（四）考核材料报送
	2
	18.在规定时间内报送考核材料的，加1分；考核材料形式规范，内容完整情况，佐证材料齐全的，加1分。
	考核材料
	2
	按时报送

	合计
	105
	
	
	105
	


注:请各州直一级预算部门按照以上评估表要求开展自评，并于12月20日前报州财政局。
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